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PREFECTURE DU VAL-D'OISE

ETABLISSEMENTS PUBLICS DE SANTE
ASSISTANCE PUBLIQUE HOPITAUX DE PARIS

Avis de recrutement du 2 février 2016 d'adjoint administratif hospitalier de 2™® classe au titre de 001
Pannée 2016 au sein des hopitaux universitaires Paris Nord Val de Seine (HUPNVS)

Avis de recrutement du 2 février 2016 d'agent d'entretien qualifié au titre de I'année 2016 au sein des 003
hdpitaux universitaires Paris Nord Val de Seine (HUPNVS)

Avis de recrutement du 2 février 2016 d'agent des services hospitaliers qualifiés de classe normale au 005
titre de {'année 2016 au sein des hdpitaux universitaires Paris Nord Val de Seine (HUPNVS)

IT



A publier au RAA de la préfecture S S : ASSISTANCE HOPITALX
De Paris, R S PUBLIQUE DE PARIS

Des Hauts de Seine,
Du Val d'Oise,
Au sein des sites et dans tous les sites de |’ AP~HP

Du 3 février 2016 au 3 avril 2016 mclus

Cet avis doit faire l'objet de la plus large d!fquIon possrb!e au sem de
chaque site de FAP-HP .

AVIS D_E RECRUTEMENT

AU SEIN DES HOPITAUX UNIVERSITA!RES PARIS NORD VAL DE SEINE
(HUPNVS)

(HoriTAL BEAUJON / BICHAT CLAUDE-BERNARD / BRETONNEAU /
ADELAIDE~ HAUTVAL I Louus MOURIER)

DE 12 POSTES
D’ADJOINT ADMINISTRATIF HOSPITAL%ER DE 2EME CLASSE
au tltre de 2016

Application du Décret n°90-839 du 21 septembre 1990 mod.lf (] portant staiufs patiiculiers des personnels administratifs de
Ia fonction pubhque hospftairere

O Fonctlons assurées
Les adjoints administralifs hospitaliers sont charges de taches administratives d'exécution
comportant la connaissance et F'application de dispositions {égislatives ou réglementaires. iis
peuvent également étre chargés de fonctions d’accueil et de secrétariat et étre affectés a
I'utifisation des matériels de communication.

o Conditions a remplir
Réunir les conditions générales d’acces a la fonction publique, notamment :

% Posséder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d’un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie 3 'accord sur I'Espace Economique
Européen ;

% Jouir de ses droits civiques en France ou dans I'Etat dont le candidat est ressortissant ;

% Ne pas avoir au bulletin n°2 du casier judiciaire de mentions incompatibles avec
Fexercice des fonctions; ou ne pas avoir subi une condamnation incompatible avec
Pexercice des fonctions pour les ressortissants d'un Etat membre de la Communauté
européenne ou d'un autre Etat partie & Paccord sur 'Espace économique européen
autres que la France;

%  Se trouver en position réguliére au regard.du code du service national en France ou en
position réguligre au regard des obligations de service national de PEtat dont ils sont
ressortissant ;

% Remplir les conditions d’aptitude physique exigées pour I'exercice de fa fonction compte
tenu des possibilités de compensation du handicap.

o Formalités a accomplir
Le dossier de candidature dolt comporter obligateirement :
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Une lettre de candidature sur le site oli les emplois sont ouverts;

Un curriculum vitae détaillé incluant !es formatlons suivies et les emplois occupes et en
précisant la durée ;

Une copie lisible d’'une piéce d'identite en cours de validité ;

Un justificatif de tous les SBWIGES accomplls ou des emplois occupés notés sur le
curricuium vitae ;

Une enveloppe timbrée au tarif rapnde en v1guaur portant les noms, prénom et l'adresse
du candidat pour I' mformer du resultat de Ea sélectlon

F FEFE FE

o Date limite de candldatg_re -

Au plus tard le 3 avril 2016 har envi lp"stal"excluswement (cachet de la poste faisant foi)
3 'adresse ci-dessous ; . '
Dlrection des Ressources Humaines
Commission de Sélection — Adjoint Administratif de 2°™ classe
HOPRTAL BEAUJON
100 Boulevard du Général Leclerc

92 118 CLlCHY Cedex

o Sélection des candidats sur dossmr

Une commission de sélection composee de’ trms membres examinera les dossiers de
candidature et retiendra des candidats qui seront invités a se présenter & une audition publique.
La liste des.candidats sélectionnés pour l'audition sera affichée dans les mémes conditions que
le présent avis,
Les candidats recevront :

« 30it une convocation a un entretien avec la commission

« soit une lettre leur signifiant que la commission ne les a pas retenus

o Calendrier des auditions |
Les auditions se dérouleront du lundi 9 mai 2016 au vendredi 20 mai 2016

inclus.

o Liste des candidats déclarés aptes a un recrutement
A lissue de {'audition, la commission arréte par ordre d'aplitude la liste des candidats qu'slle
declare apte a un recrutement, en prenant en compte notamment des critéres professionnels.
La liste des candidats déclarés aptes sera affichée dans les mémes conditions que le présent
avis.

La liste demeure valable jusqu'a la date du recrutement suivant.

o Recrutement, nomination et affectation
Aprés vérification des conditions requises pour Fentrée dans la fonction publique et Favis
favorable du médecin du travail, les candidats déclarés aptes sont hommes et affectés par le
directeur du site, comme stagiaires de la fonction publique hospitaliére.

Les nominaticns interviendront dans le respect de 'ordre d’aptitude au fur et 8 mesure




De Paris,

DE PARIS

A publier au RAA de la préfecture o R ASSISTANCE 9 HOPITAUX

“PUBLIQUE

Des Hauts de Seine,

Du Val d'Qise,

Au sein des sites et dans tous les sites de PAP-HP . .
Du 3 février 2016 au 3 avril 2016 inclus

Cet avis doit faire 'objet de la pius large diffusion poss;ble au sein de
chaque site de 'AP-HP _ } _

AVIS DE RECRUTEMENT

AU SEIN DES HOPITAUX UN!VERSITAIRES PARIS NORD VAL DE SEINE

~ (HUPNVS)

{HopPiTAL BEAUJON I BICHAT-CLAUDE BERNARD { BRETONNEAU /
ADELATDE-HAUTVALI Loms MOUREER)

DE 1 POSTE |
D’AGENTD ENTRET_!_E_N QUALIFIE
au titre de 2016

Application du Décret n®91-936 du 19 septembre 1991 modifié portant staluts particuliers des personnels ouvriers, des

blanchisseurs et des conducteurs ambulanciers de [Assistance Publique - Hopitatix de Paris.

o Fonctions assurées
Les agents d'entretien qualifiés sont appelés a exécuter des travaux ouvriers notamment des
fonctions en vue d'assurer 'entretien, le nettoyage des locaux communs dans le respect de
hygiéne hospitaliére et de la sécurité.

o Conditions & remplir
Réunir les conditions générales d’accés a la fonction publigue, notamment :

%

Posséder la nationalité francaise ou étre ressorfissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie & laccord sur 'Espace Economigue
Européen , _

Jouir de ses droits civiques en France ou dans I'Etat dont le candidat est ressortissant ;
Ne pas avoir au bulletin n°2 du casier judiciaire de ‘mentions incompatibles avec
Fexercice des fonctions; ou ne pas avoir subi-une condamnation incompatible avec
Pexercice des fonclions pour les ressortissants d'un Etat membre de la Communauté
europeenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur I'Espace économique européen
autres que la France;

Se trouver en position réguliere au regard du code du service national en France ou en
position réguliére au regard des obligations de service national de I'Etat dont ils sont
ressortissant ;

Remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction compte
tenu des possibilités de compensation du handicap.

o Formalités a accomplir
Le dossier de candidature doit comporter obligatoirement :
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Une lettre de candidature sur le site oll les e'mpiois sont ouverts;

Un curricuium vitae detaille |nciuant les formatrons suivies et les emplois occupés et en
précisant la durée ; - _

Une copie lisible d'une piéce d fdentlté en cours de validite ;

Un justificatif de tous les services. accomplts ou des emplois occupés notés sur le
curriculum vitae ,

Une enveloppe t:mbrée au tanf raplde en v:gueur portant les noms, prénom et I'adresse

& FF EF

o Date limite de candldature-'_

Au plus tard fe 3 avril 201 6 par env0| postal exc!uswement (cachet de la poste faisant foi}
4 ladresse ci-dessous :
Dlrect:on des 'Ressources Humaines
Commission de Sélection — Agent d’Entretien Qualifié
HOPITAL BEAUJON
100 Boulevard du Général Leclerc
92 118 CLICHY Cedex

o Sélection des candidats sur. dossmr

Une commission de sélection composée de - trons membres examinera les dossiers de
candidature et retiendra des candidats qui seront invités & se présenter a une audition publique.
La liste des candidats sélectionnés pour 'audition sera affichée dans les mémes conditions que
le présent avis.
Les candidats recevront :

+ so0it une convocation a un entretien avec la commission

o soit une lettre leur signifiant que la commission ne les a pas retenus

o Calendrier des auditions

Les auditions se dérouleront du fundi 9 mai 2016 au vendredi 20 mai 2016
inclus.

o Liste des candidats déclarés aptes a un recrutement
A Pissue de ['audition, la commission arréte par ordre d'aptitude la liste des candidats qu'elle
déclare apte & un recrutement, en prenant en compte notamment des critéres professionnels.
La liste des candidats déclarés aptes sera affichée dans les mémes conditions que le présent
avis,

La liste demeure valable jusqu’a la date du recrutement suivant.

o Recrutement, nomination et affectation
Aprés vérification .des conditions -requises .pour-fentrée dans la fonction publique et Favis
favorable du.médecin du travail, les candidats déclarés aptes sont nommeés et affectés par le
directeur du site, comme stagiaires de la fonction publique hospitaliére.
Les nominations interviendront dans fe respect de |'ordre d’aptitude au fur et & mesure
de la vacance des emplois ouverts & recrutement par le présent avis.

Le 2 fevrier 20186,

Mme VINAUGER Lara, Directrice Adjointe des Ressources Humaines
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A publier au RAA de la préfecture Lol -RSSISTAi;}CE e HOPITALX

De Paris,

Des Hauts de Seine,

Du Val d'Oise,

DE PARIS

PUBLIQUE

Au sein des sites et dans tous les sites de PAP-HP |
Du 3 février 2016 au 3 avril 2016 inclus '

Cet avis doit faire l'objet de fa plus large diffusmn possrbie au sem de
chaque site de 'AP-HP

AVIS DE RECRUTEMENT

AU SEIN DES HOPITAUX UN!VERSITA]RES PARES NORD VAL DE SEINE

~ (HUPNVS)

(HoPITAL BEAUJON / BICHAT-C!.AUDE BERNARD / BRETONNEAU /
ADELAIDE-HAUTVAL Louls MOURIER)

DE 5 POSTES

D'AGENT DES SERVICES HOSPITALIERS QUALIFIES DE CLASSE

NORMALE
au titre de 2016

Application du Décret n*2007-1188 du 3 Aodlt 2007 modifié, pon‘ant statuf particulier du coqjs des aides-soignanls el des
agents des seivices hospitaliers qualifiés de la fonction publique hospitaligre.

o Fonctions assurées
Les agents des services hospitaliers qualifiés sont chargés de I'entretien et de I'hygiéne des
locaux de soins et participent aux taches permettant d’assurer le confort des malades. lis
effectuent egalement les travaux que nécessite la prophylaxie des maladies contagieuses et
assurent, a ce titre, la désinfection des locaux, des vétements. et du matériel et concourent
au maintien de I'hygiéne hospitaliére.

o Conditions a remplir
Réunir les conditions générales d’accés i la fonction publique, notamment :

%

F&

Posseder la nationalité frangaise ou étre ressortissant d'un Etat membre de la
Communauté européenne ou d'un autre Etat partie-a 'accord sur FEspace Economigue
Europsen ;

Jouir de ses droits civiques en France ou dans I'Etat dont le candidat est ressortissant ;
Ne pas avoir au bulletin n°2 du casier judiciaire de mentions incompatibles avec
l'exercice des fonctions; ou ne pas avoir subi une -condamnation incompatibie avec
I'exercice des fonctions pour les ressortissants d'un Etat membre de .la .Communauté
européenne ou d'un autre Etat partie a I'accord sur 'Espace économigue européen
autres que la France; _

Se trouver en position réguliére au regard du code du service national en France ou en
position réguliére au regard des obligations de service national de TEtat dont ils sont
ressortissant ;

Remplir les conditions d'aptitude physique exigées pour I'exercice de la fonction compte
tenu des possibilités de compensation du handicap.
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o Formalités a accompltr n -
Le dossier de candldature dont comporter obhgato:rement

% Une leitre de candldature surle sate ol ies emplms sont ouverts;

% Un curriculum vitae detamé mcluant les format;ons suivies et les emplois occupés et en
précisant la durée - : 2

% Une copie fisible d'une ptece d‘ldentlte ‘en cours 'de validité ;

% Un justificatif de tous les. serwces accomphs ou des emplois occupés notés sur le

%

curriculum vitae. ;
Une enveloppe timbrée au tanf raptde en v:gueur portant les noms, prénom et l'adresse
du candidat pour I znformer du resuitat de Ia sélectlon

o Date limite de candldature

Au plus tard le 3 avril 201 [} par envol postal exciusxvement (cachet de la poste faisant foi)
4 l'adresse ci-dessous :

Direction des Ressources Humaines
Commission de Sélection — Agent des Services Hospitaliers Qualifiés
- HOPITAL BEAUJON
100 Boulevard du Général Leclerc
92 1 .'18 -C.LICHY Cedex

o Sélection des candidats sur dosmer .

Une commission de sélection composee de trozs membres examinera les dossiers de
candidature et retiendra des candidats qui seront invités a se présenter & une audition publigue.
La liste des candidats sélectionnés pour 'audition sera affichée dans les mémes conditions que
le présent avis.
Les candidats recevront :

+ soit une convocation a un entretien avec la commission

o soit une lettre leur signifiant que la commission ne les a pas retenus

o Calendrier des auditions |
Les auditions se dérouleront du fundi 9 mai 2016 au vendredi 20 mai 2016
inclus.

o Liste des candidats déCIarés aptes aun recrutement

déclare apte a un recrutemé'ht en prenant en compte notamment des c_rtteres professuonnets
La liste des candidats déclarés aptes sera affichée dans les mémes conditions que le présent

avis.
La liste demeure valable jusqu'a {a date du recrutement suivant.

o Recrutement; nomination et affectation
Aprés vérification des conditions requises pour FPentrée dans la fonction publique et lavis
favorable du médecin du travail, les candidats déclarés aptes sont nommés et affectés par le
directeur du site, comme stagiaires de la fonction publique hospitaliére.

Les nominations. interviendront dans le respect de I'ordre d’ aptltude au fur et 4 mesure
de la vacance des emplois ouverts & recrutement par

Le 2 fevrier 2016,

Mme VINAUGER Lara s/Ressources Humaines

Agent des Services Hospitaliers Qualifiés de classe normale - &
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